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GOVERNO DA
GUINÉ-BISSAU
	
MINISTÉRIO DA SAÚDE 
Direção Geral de Saúde Materno Infantil
Gabinete da Diretora Geral




Ata da reunião do fórum de coordenação de CCIA
Abertura da sessão regular
	Data e local da reunião 
	Data: 20 de agosto 2021, Local da reunião: Sala de conferência do SIVE (SIVE)  

	Hora de início
	10h38                             

	Hora de fim
	12h23

	Presidente da reunião
	Representante da OMS Dr. Jean Marie Kipela,


Participantes 
	Quórum (57% dos membros presentes na reunião)
	 57% (17/30)

	Presença de um quórum (conforme definido nos Termo de Referência)[footnoteRef:1] [1: ] 


	 Sim ☒
	 Não  ☐
	Sem certeza    ☐ 




	Membros presentes:

		Perfil do membro
	Cargo
	Organização

	
	Representantes dos serviços
	

		Direcção-Geral de Saúde Materna e Infantil

	Direcção-Geral de Administração do Sistema de Saúde

	Direcção-Geral de Prevenção e Promoção da Saúde

	Direção do SIVE

	Ministério das Finanças

	Ministério de Defesa Nacional e Combatente Liberdade 
da  Pátria (MDCLP)


Ministério da Administração Territorial e poder Local (MATL)
	
	

Governo








	
	
	 
ANP

	Assembleia Nacional Popular
	
	

	Câmara de Comércio, Indústria, Agricultura e Serviço
	
	CCIAS

	RESSAN
	
	RESSAN

	ARFAME
	
	ARFAME

	Instituto da Mulher e Criança (IMC)
	
	DSSR

	Ministério de Comunicação Social
	
	MCS

	AGUIBEF
	
	AGUIBEF

	OMS,
	     Organismos Internacionais
	ONU

	UNICEF Representante
	
	ONU

	UNICEF Ponto Focal
	
	ONU

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	





Ordem do dia
[Indicar os pontos da ordem do dia]
	Agenda:

	
	1. Leitura e aprovação da ata da reunião anterior

	
	2. Apresentação discussão e aprovação da proposta da Politica de vacinação da Guiné-Bissau

	
	3. Diversos







2. PONTOS DE AÇÃO da reunião anterior
	1. Leitura da ata da reunião CCIA, datada 15 de Junho 2021


	Ações
	Responsável
	Desafios
	Estado

	1. Leitura, discussão e aprovação da ata da reunião CCIA
	
DASIVE
	· Incluir os comentários da plenária para melhorar o relatório;

· Finda as correções, partilhar o relatório dentro de uma semana. 
	· Ata foi aprovada com emenda.

· Relatório partilhada dentro duas semanas, após a reunião.

	2. Capacitação dos técnicos de SIVE no dominio do GEV, tendo em conta as novas afetações dos quadros a todos os niveis.
	

· Departam Formação Continuo SIVE
	· Implementar as formações   em GEV, para os pontos focais e técnicos a todos os niveis das áreas sanitárias, 
	· Não foi realizado, por bloqueio da conta da MINSAP, pelos parceiros

	3. Integração dos técnicos da DSIVE nas actividades de Mmonitorização descentralizada baseado no modelo de TANAHASHI;
	

· DSSCPMT
	· Capacitar os Técnios de SIVE no dominio da Monitorização Descentralizada baseado no Modelo de TANAHASHI.
	· Não foi realizado, por não integração dos Técnicos do SIVE no quadro da monitorização do TANAHASHI.

	4. Apresentação do plano de avaliação de desempenho dos recursos humanos,  afectos a Direção do SIVE; 
	

· Diretor de SIVE
	· Submeter a proposta  ao comité técnico de vacinação para apreciação e validação  técnica 
	· Documento elaborado e disponível, a espera da discussão e validação técnica.

· Não foi possivel organizar até a data, por restringimentos do COVD19.

	5. Apresentação do Manual de macroprocesso; rastreador das actividades e do processo de avaliação do desempenho do staff da DSIVE antes da próxima reunião; 
2. 
	 

· DSIVE
	· Organizar o atelier de discussão e validação técnica e submete-lo  a aprovação do CCIA.

· Agendar urgentemente uma reunião de validação técnica a nivel CTV.
	· Não foi realizado devido a sobreposição das atividades (preparação e campanha do COVID19 e Pólio).

	6. Partilha do  documento/formulário dos custos operacionais da campanha a submeter a GAVI aos membros para aprovação e recolha de assinaturas;
	
· Direção de SIVE/DGPPS
	· Partilhar documento/formulário dos custos operacionais da campanha para a sua aprovação
	1. Orçamento da campanha, partilhado e submetido a GAVI

		2.
	Apresentação discussão e aprovação da proposta da Politica de vacinação da Guiné-Bissau




	Ações
	
Responsável

	Desafios
	Estado

	1. Apresentado dois documentos: 
a. Politica Nacional Vacinação (PNV), que promove a tomada de decisões, ações e atividades estabelecidas dentro de limites, baseada em evidências. 
b. Lei de Vacinação (LV), é uma regra imposta por uma instituição. 
	




Ministro da Saúde
	Agilizar as seguintes fases nomeadamente para apropriação dos doscumentos:
· Submissão da Lei e o documento da Politica de Vacinação validados técnicamente;
· Velar pelo seguimento do processo da lei e a política nacional de vacinação aprovado técnicamente;
· Desenvolver estratégia nacional para sua devulgação e implementação;
	· Documento depositado no Ministério da Saúde Pública, a espera do agendamento e posterior adoção/oficialização do governo.

	2. Partilhar o cronograma da implementação da Politica e integração da equipa técnicas (parceiros e membros do CCIA);
	

SIVE
	Elaborar e partilhar o cronograma da implementação da política com a integração da equipa técnicas, parceiros e membros do CCIA.
	Atraso na adoção /oficialização dos documentos (Lei e Política), inviabiliza a implementação de cronograma disponível 

	3. Melhorar a boa gestão de tempo nas reuniões de CCIA, enviando os documentos para a discussão atempadamente (uma semana antes da reunião);
	


CCIA
	Definir e gerir o tempo conforme estipulado, para as reuniões de CCIA, disponibilizar (agenda, ata da reunião anterior e documento a analisar) uma semana antes da reunião,
	Em curso o processo da melhoria

	4. Governo deve agilizar com urgência os procedimentos da disponibilização de fundo de emergência, para desbloquear os constragimentos de rotura de vacinas tradicionais há mais de um ano no País; 
	


DGASS
	Advocacia ao mais alto nível,  reportando as preocupações, ao Ministro das Finanças (MF), relacionado a rutura das vacinas tradicionais há mais de um ano no país.
	Realizadas várias sessões de advocacia junto ao governo (Ministro de Finanças) e o processo do em curso. 

	5. Só uma câmara de cadeia frio da conservação das vacinas do SIVE, está a funcionar, por avaria da segunda câmara 
	
Logistico SIVE
	· Em caso de avaria de uma das Camara. De imediato recorrer para solicitar apoio sul,sul ao CECOME. E pensar num plano B. 
	Situação resolvida, com a reparação da Câmara de Frio/ SIVE

	Contribuição/Recomendações importantes da plenária para melhoria do documento

	1. Após a apresentação feitas pelos técnicos SIVE, suiscitou-se algumas reações por parte dos membros sobre o conteúdo das aprentações feitas, que carece da melhoria para futuro, e  as contribuições / recomendações para enrequecimento das futuras atas:
2. DSSCPMT, Integrar e capacitar os técnicos do SIVE nas atividades de TANAHASHI, partilhando os relatórios das anteriores com a DSIVE;
3. Reforçar a integração das estruturas sanitárias privadas nas atividades de vacinação de rotina incluir os seus técnicos nas atividades de formação à realizar pelo SIVE;
4. Urgente agilizar as etapas seguintes de seguimento dos documentos da Politica Nacional e a Lei de Vacinação (PNV), aprovado pelos membros do CCIA com a unanimidade, nomeadamente:
a. A submissão da Lei e o documento da Politica de Vacinação, à reunião do Conselho de Ministros, por Excia Ministro da Saúde, para a sua adoção;
b. Desenvolver a estratégia nacional para a sua implementação;
5. Partilhar o cronograma da implementação do documento da Politica com parceiros e Membros do CCIA; 
6. Criar um dinamismo de integração tendo em conta a colaboração instituicionais do sector privados, e confecionais, para alcançar os alvos de dificil acesso;
7. Melhorar a gestão de tempo das reuniões de CCIA, partilhar a ata da reunião, uma semana depois de cada reunião e enviando os documentos à discutir na proxima reunião, acompanhado da agenda do dia, uma semana antes;
8. Advocacia junto ao Ministro das Finanças para informar da situação de rutura das vacinas tradicionais há mais de um ano no país;
9. Em relação as avarias da câmara de frio no SIVE central, recorrer ou solicitar apoio da CECOME, provisóriamente;
10. O Governo é (urgente), disponibilização de fundo de emergência, para resolver problemas de rotura de vacinas tradicionais no País.

	ETAPA A SEGUIR – PROPOSTA DO CRONOGRAMA DA IMPLEMENTAÇÕES DAS CONTRBUIÇÕES

	Ação à desenvolver
	Responsavél
	Prazo
	Situação atual

	1. Integrar os técnoc do SIVE nas atividades de monitorização e partilhar os relatorios das atividades de TANAHASHI anteriores com a DSIVE
	DSSCPMT
	4º trimestre 2021
	Relatórios disponível na DSSCPMT, ainda por partilhar

	2. Integrar e formar os técnicos da Direção de Serviço de Imunização e Vigilancia Epidemiologica (SIVE) nas atividades de TANAHASHI - Proposta a elaborar e submetido a DGPPS
	
DSSCMT
	
4º trimestre 2021
	
Não realizado, a espera da decisão superior

	3. Reforçar/Integrar as estruturas sanitárias privadas na vacinação de rotina e integrar igualmente os técnicos nas capacitações à realizar pelo SIVE;
	DSIVE/ MINSAP
	Imediato
	Iniciado a integração e formação com a equipa militar nas atividades de vacinação do SIVE, (incompleto),  falta sector privado.

	4. Submissão ao C. Ministro a, o doc, da política nacional de vacinação: passar as fases seguintes
	
DGSMI
	
Imediato
	Documento depositado no MINSAP para agendamento no CM

	5. Partilhar o calendário de trabalho da Politica com os parceiros e membros do CCIA
	
DGSMI
	
Imediato
	Partilhado com bastante atraso (6 meses) depois

	6. Melhorar a gestão de tempo em todas as reuniões de CCIA
	Ministro de Saúde Pública/Representante da OMS
	
Imediato
	
Em curso o processo da melhoria

	7. Reportar ao Ministro das Finanças a situação de rutura das vacinas tradicionais no país.
	DGASS
	
Imediato
	Processo em curso de resolução 

	8. Implementação do plano de emergência, em caso da avaria dum das câmara de frio do SIVE, recorrer/ ou solicitar apoio a camara do CECOME
	Diretor de SIVE
	Imediatamente ao avaria
	Situação resolvido com reparação da camara do SIVE

	9. Governo deve agilizar com urgência os procedimentos da disponibilização de fundo de emergência, para desbloquear os constragimentos de rotura de vacinas tradicionais há mais de um ano no País;.

	
Ministro de Finanças
	
Imediato
	Em curso os procedimentos burocraticos de disponobilização de fundo para compra de vacinas em causa.
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